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學校工讀注意事項
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學生利用課業空檔或寒暑假，安排短期
工讀是普遍常見的現象。

不論工作時間⾧短，「部分工時勞工」
與「㇐般勞工」同享《勞動基準法》之
保障。

緣 起 ㇐



3

工讀生在計薪方式上是屬於部分工時，是標
準的部分工時勞工。因此，工讀生的勞動條
件以遵守《勞動基準法》為原則。

其他的勞動法規亦同，除非有法定排除，工
讀生依法該保障的不會因為其身分而有不㇐
樣的規定。

緣 起 二



薪資不得低於基本工資 (勞動基準法第21條第1項規定)

須置備勞工出勤紀錄 (勞動基準法第 30條第5-6項規定)

勿超時工作 (勞動基準法第 32條第2項規定)

遵守例假日原則 (勞動基準法第 36條第1項規定)

工讀生也有加班費
須投保勞保及提繳勞工退休金
落實安全衛生管理
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㇐、聘僱工讀生適用哪些勞基法條例



事業單位只要僱用㇐名符合《就業保險法》
及《勞工職業災害保險及保護法》規定之
員工，即為就保及職保之強制投保單位，
應依規定於員工到職當日申報參加就保及
職保，並得自願參加勞保。
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二、工讀生要投保勞、就、職保及勞退



僱用員工達五人(含)以上者，應申報員工
參加勞保、就保及職保。

另事業單位如適用《勞動基準法》，雇主
也應依法為員工提繳勞工退休金。
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二、工讀生要投保勞、就、職保及勞退



寒、暑假期間，打工未逾三個月的同學，要
注意您的健保權益，建議您可以選擇維持原
來身分繼續投保，以減少在投保單位間轉入、
轉出的繁雜手續，並可避免因為轉換手續未
銜接而發生中斷投保影響權益的情形。如果
是選擇在僱用單位投保，請注意原投保單位
與新投保單位銜接加保，以免影響就醫權益。
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三、來自健保署的提醒



工讀權益及義務
貳.
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坊間許多求職(才)廣告常標榜「享勞、健
保福利」，這樣講對嗎？

商店僱用員工人數不到 五位，老闆要員工
自己到外面的「職業工會」加保勞保，可
以嗎？

如果開始上班，公司什麼時候要為員工辦
理勞保？
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勞動大挑戰



勞工保險為強制性的社會保險，為所屬員工加
保是雇主的法定義務，並非企業福利的㇐環。

事業單位僱用工讀生，應於到職當日為其辦理
參加保險，僱用員工未滿五人者（含工讀生），
雖非勞保強制投保單位，仍須依規定為其辦理
參加就業保險。又如屬勞動基準法適用行業，
亦須為工讀生提繳勞工退休金。

9

學生打工期間的勞保、就保、勞退說明



同時從事二份以上工作的勞工（包括工讀
生、臨時工、部分工時人員），如服務單
位屬於勞保的強制投保單位（例如僱用員
工五人以上），各雇主均應為其辦理參加
勞保。
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學生打工期間的勞保、就保、勞退說明



勞保是不得選擇僅由其中㇐個單位加保。
又如服務單位皆適用勞動基準法，各個雇

主亦均應為其提繳勞工退休金。
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學生打工期間的勞保、就保、勞退說明



可利用自然人憑證、郵政金融卡、勞動保
障卡、電話及臨櫃辦理等方式查詢雇主有
沒有幫自己加保及提繳退休金，投保及提
繳資料的相關資訊可至勞保局全球資訊網
查閱。
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學生打工期間的勞保、就保、勞退說明



社會新鮮人看過來
參.
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職場人生的第㇐份保障與靠山

Part 1 觀念篇

12



勞
工
保
險

退休金個人專戶
可讓你安心接受
不同工作的挑戰

別讓失業阻卻了
你前進的腳步

陪你度過不可預知的
職場人生風險

工作
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給付種類

勞工保險給付

普通事故

職業災害

生育給付 傷病給付

失能給付 老年給付

死亡給付

傷病給付 失能給付

醫療給付

死亡給付(含失蹤津貼)

勞保給付通則
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給付種類就保給付通則

就業保險給付

失業給付

提早就業獎助津貼

職業訓練生活津貼

失業被保險人及其眷屬健保費補助

育嬰留職停薪津貼
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國民年金給付項目
老年年金
生育給付
身心障礙年金
喪葬給付
遺屬年金

1

保障範圍不僅涵蓋個人㇐生可能面臨的
重大風險，還顧及最親近的家人！

3

4

5

2

註

16



提醒職場新鮮人關心自己的

勞保、就保及退休金權益

Part 2 進入職場停、看、聽
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僱用員工五人以上公司都要強制參加勞保

員工到職的第㇐天， 公司就要幫你加保。
即使是擔任工讀生或計時人員，也要幫你加保。
未滿五人公司可自願投保方式申報員工加保。
老闆不能要求受僱勞工到工會、漁會辦理加保。
就算已經在工會、漁會加保，公司還是要幫你

加保。
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就職時要特別注意公司的勞保、就保
及退休金制度

公司每個月必須幫你提繳不低於每月工資
總額6%退休金。

公司在薪水內扣除勞工退休金是不合法的！
未滿五人的公司可自願參加勞保，但必須

強制參加就保及提繳勞工退休金。
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如何確認公司是否幫你投保及提繳退休金？

方法㇐【薪資單看仔細】
檢查薪資單，是不是有【自行負擔勞(就)

保費】及【雇主提繳退休金金額】欄位。
方法二【查詢紀錄】
勞保局全球資訊網查閱
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發現公司沒有投保或提繳怎麼辦？

可以書面具名向勞工局、勞保局、健保署提
出檢舉。

主管機關收到檢舉函後，會調查公司是否有
加保及提繳退休金，並依法辦理。

請放心 - 有「個人資料保護法」保障，除非
你同意顯露個資並向被檢舉公司查調你個人
資料外，處理過程不會洩露你的身分。
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公司僱用㇐名臨時工只來幾天，可以約定不要在
公司加保，自己去職業工會參加勞保嗎?

受僱於公司

僱用5人以上者：強制參加健保、勞、就保 (含臨時工、工讀生)

僱用未滿5人者：強制參加健保、就保及自願參加勞保。

無㇐定雇主或自營作業之職業工人

才能由其本業職業工會投保勞保(不含就業) 及健保。

不可以
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投保薪資、提繳工資大補帖

高薪低報小心權益受損

Part 3 覈實申報投保薪資與提繳工資
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26

問：保險費應繳多少錢？退休金應提繳多少錢？
勞保、就保保費：月投保薪資 X (11%+1%) X 20%

健保保費：月投保金額 X 5.17% X 30%

勞工退休金：
雇主強制提繳＝月提繳工資 X 雇主提繳率(≧6％)

勞工自願提繳＝月提繳工資 X 個人自願提繳率(≦6％)
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問：老闆低報投保薪資或多扣繳保費，怎麼辦！
向人事單位反映查明。
檢具薪資單，向勞工局、勞保局、健保署反映。



勿聽信錯誤資訊，以免因小失大

提醒㇐
投保薪資以多報少，少繳保險費的同時，

將損失更多的勞工退休金。
提醒二
覈實申報投保薪資，才能保障退休無虞！
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勞工退休金
每月少提存

健保費每
月少繳

勞保、就保費
每月少繳

低報的投
保薪資

假設實際
的薪資

1,100元284元440元27,470元45,800元

個人少繳的勞、就保費=(45,800-27,470)x(11%+1%)x20%=440元

個人少繳的健保費=(45,800-27,470)x5.17%x30%=284元

雇主少提存你個人帳戶的勞工退休金=(45,800-27,470)x6%=1,100元
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勿聽信錯誤資訊，以免因小失大



就業保險與國民年金保險
保障你的基本生活

Part 4 就業保障篇
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就業保險給付

申請失業給付或職業訓練生活津貼期間有受其扶養之無工作收
入眷屬者，每1人加計10%，最多計至20% 。

失業給付 按平均月投保薪資的60％發給，最⾧發給6個月，離職退保當時年滿45歲或
領有社政主管機關核發之身心障礙證明者最⾧發給9個月。

提早就業
獎助津貼 按尚未請領失業給付金額的50％，㇐次發給。

職業訓練
生活津貼 按平均月投保薪資的60％發給，最⾧發給6個月。

健保費
補助

領取失業給付或職業訓練生活津貼者，以每次領取當月之末日 (含離職退保
時隨同參加健保之眷屬)，全額補助自付部份之健保費但不補助補充保費。

育嬰留職
停薪津貼 按平均月投保薪資的60％發給，每㇐子女合計最⾧發給6個月。
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那些人應該參加國民年金?？

年滿25歲，在國內設有戶籍的社會新鮮人，
於進入職場之前、轉換工作及尚未就業期間，
未參加軍、公教、勞、農保者，均應參加國
民年金。

勞保局會比對社政資料，主動納保或退保，
被保險人無須向勞保局申報加保或退保。
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國民年金保險的五種給付

給 付 標 準給 付 項 目

年滿65歲時可依累計年資按月領取老年年金

㇐次發給2個月生育給付生育給付

按月發給基本保障5,065元(訂有排除條件)身心障礙年金

㇐次發給5個月喪葬給付喪葬給付

最少按月發給3,772元遺屬年金
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積欠工資墊償基金墊償制度
勞基法規定：
雇主有歇業、清算或宣告破產之情事時，前 6
個月內所積欠之工資，及合計 6個月平均工資
以內之舊制退休金、資遣費及新制之資遣費，
經勞工請求而未獲清償時，可向勞保局申請由
積欠工資墊償基金墊償；雇主並應於規定期限
內，將墊償款償還積欠工資墊償基金。
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享受退休時的三重保障

Part 5  儲蓄未來篇
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三層制的老年經濟安全責任制度

社會保險

企業退休金

個人儲
蓄理財

勞工退休金

勞保、國保老年給付
及公保養老給付

股票、基金、債劵、定存、儲蓄險、
投資型保單、房地產

註 投資有風險
理財需謹慎
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第㇐筆退休保障 - 勞保老年給付（三種請領方式）

老年年金
（保險年資滿15年）

老年㇐次金
(保險年資未滿15年)

1.「平均月投保薪資」×「給付月數」

2.年資合計每滿1年發給1個月，逾60歲年資最多以5年計。

1.「平均月投保薪資」×「給付月數」
2.年資合計每滿1年發給1個月；超過15年部分，每滿1年發
給2個月， 60歲以前最高以45個月為限；逾60歲之年資最
多以5年計，但合併60歲以前年資，最高以50個月為限) 。

依下列二種方式計算後，由勞保局擇優發給﹕
1.(平均月投保薪資×勞保年資×0.775%)＋3,000元
2.平均月投保薪資×勞保年資×1.55%     

㇐次請領
老年給付

(年金施行前有
保險年資者得擇領) 
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第二筆退休保障 – 勞工退休金

領取退休金後繼續工作，雇主仍應提繳退休金，
勞工領取前述退休金及其收益，1年以1次為限。

提醒㇐
退休前如遭雇主
依法定事由資遣
時，雇主仍應發
給資遣費。

提醒二
勞工於請領退休金前死亡者，應由其遺屬
或遺囑指定請領人請領㇐次退休金。退休
金請求權，自勞工死亡之翌日起，因10年
間不行使而消滅。

1

2

只要年滿60歲，即可把個人專戶裡累積的退休
金和收益領出來養老。
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第三筆退休保障 – 國保老年年金

【提醒㇐】
未繳清保費者，
暫時不予給付。

【提醒三】
有欠費、領取相關社會
福利津貼或已領取相關
社會保險老年給付等情
形，不得選擇A式。

Ａ

Ｂ

被保險人或曾參加國民年金保險者，於年滿65
歲時，可以依下列方式擇優按月領取：

月投保金額×保險年資×0.65%＋ 3,772元
月投保金額×保險年資×1.3%

【提醒二】
逾10年未繳之保險
費及利息，不得請
求補繳，且不得計
入保險年資。
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勞工保險給付
生育給付 按平均月投保薪資㇐次給付 2 個月，雙生以上按比例增給。

傷病給付

(1)普通傷病給付：按平均日投保薪資50%，自住院第4日起按日給付，最⾧
可給付１年。

(2)職災傷病給付：按平均日投保薪資70%，自因傷病不能工作第4日起按日
給付，最⾧可給付２年，惟自第２年起按平均日投保薪資50%給付。

失能給付
(1)失能㇐次金或
(2)失能年金（失能狀態符合「終身無工作能力」給付項目，或經個別化專

業評估工作能力減損達70%以上，且無法返回職場者）。

死亡給付 (1)家屬死亡：申領1.5至3個月
(2)本人死亡：(遺屬年金或遺屬津貼) ＋喪葬津貼

失蹤津貼 70% 平均月投保薪資
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攜帶身分證及其他可辨識身分
的證件正本向下列銀行辦理：
1.土地銀行
2.玉山銀行
3.台新銀行
4.台北富邦銀行
5. 第㇐商業銀行

欲申請勞動保障卡欲申請勞動保障卡

被保險人查詢投保資料管道(㇐)被保險人查詢投保資料管道(㇐)
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1.以勞動保障卡透過發卡銀行的自動櫃員機，查詢、列
印按異動日期先後順序的最近6筆勞保異動資料(含加保
、退保及投保薪資調整)及勞保總年資。

2.被保險人如擁有中華郵政金融卡，可就近至全國中華

郵政申請並簽署同意書，即可至郵局實體自動櫃員機，

查詢、列印個人最近6筆的勞保異動資料及勞保總年資。

被保險人查詢投保資料管道(二)被保險人查詢投保資料管道(二)
提款機(ATM)提款機(ATM)
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1.本人親自查詢：
應攜帶有本人相片之身分證件正本(如身分證、
駕照、護照、健保IC卡)。

2.委託他人查詢：
應備妥委託書並攜帶雙方有相片之身分證件
正本(如身分證、駕照、護照、健保卡)及印章
代為申請。

被保險人查詢投保資料管道(三)被保險人查詢投保資料管道(三)

臨櫃臨櫃

40



1.語音查詢付費電話：412-1111轉123#
(行動電話及外島地區請加撥區域碼02)

2.勞保局電話服務中心：02-23961266轉3111 #

被保險人查詢投保資料管道(四)被保險人查詢投保資料管道(四)

電話電話
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使用智慧型手機或平板電腦下載
「勞保局行動服務APP」後，以自然人憑證於
勞保局 e 化服務系統註冊，取得帳號密碼並完
成行動裝置的認證，即可查詢個人最近 6 筆勞
保異動資料（包含加保、退保及投保資調整）
及勞保總年資。

勞保局行動服務APP勞保局行動服務APP

被保險人查詢投保資料管道(五)被保險人查詢投保資料管道(五)

42


